CONVOCATORIA DE PLAZAS DE

ALUMNOS COLABORADORES
(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)

EL_DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA,
PLASTICA Y MUSICAL CONVOCA 29 PLAZAS DE ALUMNOS
COLABORADORES PARA EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

RELACION DE PLAZAS:

Area de conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Plazasn®1y 2

Profesora Tutora: Sara Roman Garcia

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? Si.

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 CR.

Dedicacion Horaria: 200 H.

PERFIL

Colaboracion en actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion.

Investigacion acerca de software libre aplicado a la Educacién Musical en los campos de
Infantil y Primaria. Tareas: indagacion y busqueda de referencias, profundizacién en el
programa LenMus y en otros que puedan interesar al alumno/a colaborador.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Entrevista personal. Se valoraran sus conocimientos y habilidades en el campo musical, su
dominio de las TIC y sobre todo, su actitud positiva e interés en la propuesta presentada.

Area de conocimiento: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
Plazasn° 3y 4

Profesor Tutor: Daniel Camiletti Moiron

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.

Dedicacién Horaria: Se establecera un horario entre tutor-alumno con una dedicacién de 200
horas por curso.

PERFIL

eActividades de iniciacién a la investigacién, como toma de datos e introduccién de datos
en bases de datos.

eBUsqueda y actualizaciéon bibliografica, asi como elaboracion de materiales de apoyo a la
docencia.

eColaboraciéon en actividades relacionados con la docencia del tutor.
eElaboracion de una memoria de su actividad como alumno colaborador.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

SE VALORARA:

— La calificacion media del expediente académico del alumno.

- Conocimientos sobre informatica e inglés.

— Actitud positiva y emprendedora del alumno.
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CONTENIDO FORMA DE EVALUACION

-La calificacion media del expediente académico Expediente académico
del alumno.
-Conocimientos sobre informatica e inglés. Certificados acreditativos y

entrevista personal

-Actitud positiva y emprendedora del alumno. Entrevista personal

Plaza n® 5

Profesora Tutora: Cristina Casals Vazquez
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.
Dedicacion Horaria: 200 horas

PERFIL:

Colaboracion en investigacion y actividades docentes relacionadas con las materias de
Fisiologia del Ejercicio y Composicion Corporal y Alimentacién. Participacion activa en toma
de datos, evaluacion fisioldgica, evaluacidon nutricional, pruebas de esfuerzo y condicidn
fisica.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Cuestionario inicial + entrevista personal. A valorar: intereses, motivaciones, experiencia,
formacion, idiomas, disponibilidad, expediente académico, capacidad de trabajo en equipo,
office o similar.

Plaza n°® 6

Profesor Tutor: José Castro Pifiero

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.

Dedicacién Horaria: Se establecera un horario flexible entre tutor-alumno con una dedicacion
minima de 200 horas por curso.

PERFIL:
eColaboracién en actividades de apoyo a la docencia.

eActividades de iniciacidon a la investigacion, como toma de datos e introduccién de datos
en bases de datos, asi como conocimiento de proyectos de investigacidn vigentes
llevados a cabo en el area.

eBlsqueda y actualizacidn bibliografica, asi como elaboracion de materiales de apoyo a la
docencia.

eElaboracion de una memoria de su actividad como alumno colaborador.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

SE VALORARA:

- La calificacidon media del expediente académico del alumno.
- Conocimientos sobre informatica e inglés.

- Actitud abierta y creativa del alumno.




CONTENIDO FORMA DE EVALUACION

- La calificacion media del expediente | Expediente académico
académico del alumno.

- Conocimientos sobre informatica e inglés. certificados  acreditativos y  entrevista
personal

- Actitud abierta y creativa del alumno. Entrevista personal

Plazan®7y 8

Profesor Tutor: Julio Conde Caveda
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.
Dedicacion Horaria: 200 horas (martes a viernes de 16:00 a 19:00 horas)
PERFIL:
eColaboracion en materias impartidas por el profesor.
eOrganizacién actividades vinculadas a los temas de las materias.

eRecopilacién bibliografica, organizacién de la informacidn, organizacidon actividades
formativas.

eIniciacidon a tareas de investigacion
«Control del material docente utilizado en las clases

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

eEntrevista con cuestiones relacionadas al conocimiento de los fundamentos de los
deportes nauticos.

eExperiencia en desarrollo teoérico-practico de actividades nautico-deportivas

eNivel de idiomas.

Plazan®9y 10

Profesora Tutora: Magdalena Cuenca Garcia
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.

Dedicacién Horaria: Un total de 200 horas repartidas en un horario de asignacién entre tutor
y alumno semanal

PERFIL:

«El alumno se implicara en labores de busqueda y revisién bibliografica en la materia
como apoyo a la docencia e iniciacion a la investigacion.

¢El alumno colaborara en la organizaciéon y elaboracion de practicas relacionadas con la
investigacién y docencia.

«El alumno tomara parte activa de los proyectos de investigacion existentes en el
departamento.

«El alumno tomara contacto a través del profesor tutor con las distintas fases de la
investigacion: busqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos,
analisis/interpretacion de resultados...

eOtras tareas relacionadas y dentro de sus competencias como alumno colaborador.




DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

eCalificacion y nota media del afio académico anterior (expediente). Se Valorara a través
del expediente académico oficial.

eManejo de Excel, paquetes estadisticos basicos y conocimientos de inglés. Se evaluara a
través de entrevista personal.

eManejo e interpretacidn de la literatura cientifica relacionada. Se evaluara a través de
entrevista personal.

Plaza n° 11

Profesor Tutor: Alberto Grao Cruces

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.
Dedicacion Horaria 200 horas

PERFIL:

Tareas de iniciacidon a la investigacién y de colaboracion en docencia que se detallan a
continuacion:

-Cooperacion en actividades del proyecto “active class study”, sobre clases académicas
activas en centros de educacion secundaria

-Cooperacion en las labores previas a la presentacion de informes de investigacion
-BlUsqueda de materiales de apoyo para asignaturas
-Colaboracion en actividades de proyectos de innovacion docente

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

El estudiantado candidato habra de presentarse a una entrevista personal, donde se tendra
en cuenta los siguientes criterios de seleccién:

-Expediente académico
-Nivel de idiomas

-Inquietudes hacia las lineas de investigacion en las que estd inmerso el profesor

Plaza n°® 12

Profesora Tutora: Rocio Izquierdo GoOmez
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.

Dedicacion Horaria: Se establecera un horario entre tutor-alumno con una dedicacién de 200
horas por curso

PERFIL:

eColaboracién en actividades docentes en asignaturas impartidas por el tutor (ejemplo:
apoyo en el disefio de tareas docentes, elaboracién de materiales de apoyo para la
docencia, etc.)

eApoyo en actividades relacionadas con la investigacién (ejemplo: toma de datos,
introduccion de bases de datos, etc.).

eDesarrollo de una memoria de su actividad como alumno colaborador.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

eLa calificacién media del expediente académico del alumno, se valorara a través de la
nota del expediente académico.

e Conocimientos sobre informatica e inglés. Se valorara a través de certificados
acreditativos y entrevista personal.

o Actitud positiva. Se valorara a través de una entrevista personal.

Plazan® 13y 14

Profesor Tutor: David Jiménez Pavon

éSe ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.

Dedicacion Horaria: Un total de 300 horas repartidas en un horario de asignacion entre
tutor y alumno semanal.

PERFIL:

- El alumno se implicara en labores de busqueda y revisidn bibliografica en la materia como
apoyo a la docencia, e-learning, e iniciacion a la investigacion.

- Colaborara en la organizacién y elaboracion de practicas “en el formato que corresponda”
relacionadas con la investigacion y docencia.

- Tomara parte activa de los proyectos de investigacion existentes en el departamento y
bajo la direccidn de este profesor (EFICCOM, INTERMAE, INLIFE-AGING, etc).

- Participara de forma directa en trabajo y funcionamiento de todas las tareas implicadas en
las que el profesor tutor sea responsable.

- Tomard contacto a través del profesor tutor con las distintas fases de la investigacion:
busqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos, analisis/interpretacion de
resultados, técnicas de investigacién y doncencia online, webinars, etc...

- Otras relacionadas y dentro de sus competencias como alumno colaborador.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1. Calificacion y nota media del afno académico anterior (expediente). Se Valorara a
través del expediente académico oficial.

2. Conocimientos especificos en fisiologia y entrenamiento, actividades en la naturaleza,
manejo de Excel, paquetes estadisticos y conocimientos de inglés. Se evaluara a
través de entrevista personal.

3. Manejo e interpretacion de articulos cientificos relacionados, base de revistas
indexadas, y conocimiento de estadistica. Se evaluard a través de entrevista
personal.

Plaza n° 15

Profesora Tutora: Nieves Marin Regalado
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.
Dedicacion Horaria 200 horas

PERFIL:

El alumno colaborador se unira al departamento con la finalidad de aumentar y perfeccionar
su formacién, colaborando en las funciones de investigacion y docencia. (Art. 2.1)



En el ambito de investigacidn, se dedicara a colaborar y a elaborar investigaciones con mi
apoyo como docente. Para ello, el alumno debera adquirir el conocimiento necesario a través
de la lectura y la comprensiéon de diversos estudios educativos relacionados con las
diferentes tematicas propuestas. Ademas, se le invitara a asistir a diferentes congresos que
facilitaran la comprensién del contenido necesario para desenvolverse de una manera mas
eficiente en su cargo como alumno colaborador.

En el ambito de docencia, se encargard de ayudarme a desarrollar las sesiones previstas
durante el curso escolar. Esta colaboracion se producira de distintas formas segun la
actividad (elaboracion del material necesario, organizacion del aula, adquisicion de los
recursos precisos...). Por otro lado, se le encomendara la realizacion de diversas tareas en
funcion de las necesidades que se presenten a lo largo del curso escolar.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

El estudiantado candidato habra de presentarse a una entrevista personal, donde se tendra
en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

-Expediente académico
-Nivel de idiomas

-Inquietudes hacia las lineas de investigacién en las que esta inmerso el profesor

Plaza n°® 16

Profesora Tutora: Carmen Padilla Moledo
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.

Dedicacion Horaria: Se establecera un horario flexible entre tutor-alumno con una dedicacion
minima de 200 horas por curso.

PERFIL:
eColaboracién en actividades de apoyo a la docencia.
eColaboracién en actividades paralelas a la docencia académica.
eColaboracion en actividades basicas de investigacion.
eBlsqueda y actualizacion bibliografica.
eElaboracién de una memoria de su actividad como alumno colaborador.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

SE VALORARA:

- La calificacion media del expediente académico del alumno.
- Conocimientos sobre informatica y medios audiovisuales.
- Actitud abierta, innovadora y creativa del alumno.

- Participacién en la vida universitaria (Delegado de Curso, Participacion en competiciones
deportivas, miembro del Claustro, miembro de Asociaciones Universitarias, etc.)

CONTENIDO FORMA DE EVALUACION
- La calificacién media del expediente académico del alumno. Expediente académico

- Conocimientos sobre informatica y medios audiovisuales. Entrevista personal

- Actitud abierta, innovadora y creativa del alumno. Entrevista personal




- Participacion en la vida universitaria (Delegado de Curso, Participacion
en competiciones deportivas, miembro del Claustro, miembro de
Asociaciones Universitarias, etc.)

Entrevista personal

Plaza n® 17

Profesor Tutor: Jesiis Gustavo Ponce Gonzalez
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.
Dedicacion Horaria: 200 horas

PERFIL:

Colaboracion en el mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria del laboratorio. Ayuda
con la docencia asignada al profesor. Colaboracidon activa a la investigacion. Revision de
articulos. Puesta a punto de aparatos de laboratorio. Preparacion de bases de datos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Se llevara a cabo un cuestionario en comun para conocer las inquietudes de los alumnos. Se
realizara una entrevista con aquellos alumnos con mayor perfil para la plaza. Se tendra en
cuenta principalmente el expediente académico, nivel del inglés, interés por la investigacion

y planes de futuro sobre tesis doctoral.

Plaza n°® 18

Profesor Tutor: Miguel Angel Rosety Rodriguez
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.
Dedicacion Horaria: 240 horas

PERFIL

-Colaboracién en el desarrollo de actividades, seminarios y talleres, asistidos por el profesor
responsable y también colaborando con el desarrollo de las clases con los alumnos (sin

impartir docencia).

-Colaboracién/ayuda en labores y proceso de organizacion y gestion del area vinculada a la

plaza.

- Colaboracién/ayuda con las actividades de investigacién del drea (minimo 70 horas).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

¢EXPEDIENTE ACADEMICO....cciiiiiiiiiiiiiiiiiinn e
ePRUEBA ...

«OTROS MERITOS (DOCENTES, ASISTENCIALES Y DE INVESTIGACION)...... 10%.

Plaza n® 19 y 20

Profesor Tutor: Victor Segura Jiménez

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr.




Dedicacion Horaria: Se establecera un horario flexible entre tutor-alumno con una dedicacion
minima de 200 horas por curso.

PERFIL:

- Actividades de iniciacién a la investigacion, como toma de datos e introduccién de datos
en bases de datos.

- Busqueda y actualizacidn bibliografica, asi como elaboracion de materiales de apoyo a la
docencia.

- Ayuda a otros alumnos en actividades académicas previstas en las asignaturas.
- Elaboracion de una memoria de su actividad como alumno colaborador.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

SE VALORARA:

- La calificacién media del expediente académico del alumno.

- Conocimientos sobre informatica e inglés.
- Conocimientos previos, entusiasmo y motivacion hacia la investigacion.

- Actitud positiva y emprendedora

CONTENIDO FORMA DE EVALUACION

- La calificacién media del expediente académico del | Expediente académico
alumno.

- Conocimientos sobre informatica e inglés. Certificados acreditativos y
entrevista personal

- Conocimientos previos, entusiasmo y motivacion | Certificados acreditativos y
hacia la investigacion. entrevista personal
- Actitud abierta y creativa del alumno. Entrevista personal

DOCUMENTACION QUE SE REQUIERE A LOS CANDIDATOS

e Fotocopia del DNI, o documento equivalente

e Certificacion Académica Personal (/a requerida para practicas en empresa y sélo para
alumnos de Grado)

e Impreso de Matricula (para los alumnos de Master)

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES:
El plazo para presentar la solicitud junto con la documentacién es del 14 al 20 de octubre
en horario de 10:30 a 13:30
Se recomienda consultar el Reglamento de Alumnos Colaboradores en la siguiente
direccion de internet: http://www.uca.es/vralumnos/alumnos-colaboradores

Puerto Real,13 de octubre de 2020.



http://www.uca.es/vralumnos/alumnos-colaboradores

