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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE 
 ALUMNOS COLABORADORES 

 (Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador) 
 

EL DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA, 
PLÁSTICA Y MUSICAL CONVOCA 23 PLAZAS  DE ALUMNOS 
COLABORADORES PARA EL CURSO ACADÉMICO 2019/2020 

RELACIÓN DE PLAZAS: 

Área de conocimiento: DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL 

Plaza nº 1 

Profesor Tutor: Fernando Barrera Ramírez 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SÍ.  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria 200 H. 

Perfil:  

El/La alumno/a participaría en la remodelación que estamos llevando a cabo del software 
Lenmus para educación musical. Este software es usado actualmente en clase y en el MOOC 
de la UCA Música para el siglo XXI. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Realizaremos una entrevista, junto con la coordinadora de área a los/as candidatos/as para 
conocer sus conocimientos musicales y sobre software musical. 

 

Plazas nº 2 y 3 

Profesor Tutor: Sara Román García 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SÍ.  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 CR. 

Dedicación Horaria: 200 H. 

Perfil: 

• Reestructurar contenidos para hacer el programa más asequible y didáctico. 

• Crear instaladores actualizados para las principales plataformas: Windows, Linux, Mac, 
Android e iOS. 

• Iniciación en las técnicas de grabación y utilización de recursos digitales para la 
docencia e investigación en el laboratorio de sonido de la UCA. 

• Colaboración en la reestructuración y secuenciación de los contenidos musicales del 
programa de software libre LenMus, para hacerlo más asequible y didáctico, según el 
Proyecto ACTÚA solicitado: ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA LENMUS PARA LA 
MEJORA DEL MOOC “Música para el siglo XXI”,  segunda edición. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Entrevista personal con los alumnos/as interesados: se valorarán sus capacidades 
personales, su dominio musical y de las tics, así como su interés por los temas propuestos 
para la colaboración. 

 

Área de conocimiento: DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN PLÁSTICA 

Plaza nº 4   

Profesor Tutor: José Alberto Ruffoni Castellano 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

Asistencia para tareas puntuales a lo largo del curso; apoyo en la docencia a partir de 
búsquedas bibliográficas; colaboración en línea relacionadas con la actividad docente; 
formación propia del / de la alumn@ en cuestiones relacionadas con esta área de 
conocimiento. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

1º CRITERIO: Nivel de empatía en la entrevista personal 

2º CRITERIO: Expediente académico 

 

Área de conocimiento: EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 

Plaza nº 5  

Profesor Tutor: Inmaculada Álvarez Gallardo 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

El/la alumno/a realizará tareas de iniciación a la investigación bajo mi tutela. Del mismo 
modo, realizará funciones de apoyo en la docencia que impartiré este curso. Además, será 
un apoyo fundamental en mis labores de coordinadora de prácticas de los alumnos del Grado 
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Calificación y nota media del año académico anterior (expediente). Se Valorará a través del 
expediente académico oficial. 

Manejo de Excel, conocimientos de inglés y de literatura científica. Se evaluará a través de 
entrevista personal. 
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Plaza nº 6 y 7  

Profesor Tutor: Jorge Raúl Amar Rodríguez 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

• Control de la asistencia en clase 

• Apoyo a la docencia para la elaboración de materiales docentes 

• Colaboración con actividades básicas de investigación 

• Búsqueda y actualización bibliográfica 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• ENTREVISTA PERSONAL 

• EXAMEN SOBRE CONOCIMIENTOS DE LA MATERIA DE DEPORTES COLECTIVOS 2 Y 
GOLF (DEPORTES INDIVIDUALES 2) 

• ADEMÁS SE TENDRÁ EN CUENTA:  

- La calificación media del expediente académico del alumno.  

- Conocimientos sobre informática. 

- Actitud abierta y creativa del alumno. 

- Participación en la vida universitaria (Delegado de Curso, Participación en 
competiciones deportivas, miembro del Claustro, miembro de Asociaciones 
Universitarias, etc.) 

CONTENIDO FORMA DE EVALUACIÓN 

- La calificación media del expediente académico del alumno. Expediente académico 

- Conocimientos sobre informática y sobre los deportes. Entrevista personal  

- Actitud abierta y creativa del alumno. Entrevista personal 

- Participación en la vida universitaria (Delegado de Curso, 
Participación en competiciones deportivas, miembro del 
Claustro, miembro de Asociaciones Universitarias, etc. 

Entrevista personal 

 

Plaza nº 8  

Profesor Tutor: Israel Caraballo Vidal 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

• Colaboración en materias impartidas por el profesor.  

• Organización actividades vinculadas a los temas de las materias.  



4 
 

• Recopilación bibliográfica, organización de la información, organización actividades 
formativas. 

• Iniciación a tareas de investigación 

• Control del material docente  utilizado en las clases 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• ENTREVISTA PERSONALIZADA 
• EXPEDIENTE ACADÉMICO  
• CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (INGLÉS…) 

Plaza nº 9 y 10  

Profesor Tutor: Ana Carbonell Baeza 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario flexible entre tutor-alumno con una dedicación 
mínima de 200 horas por curso. 

Perfil: 

• El alumno se implicará en labores de búsqueda y revisión bibliográfica en la materia 
como apoyo a la docencia e iniciación a la investigación. 

• Colaborará en la organización y elaboración de prácticas relacionadas con la 
investigación y docencia. 

• Colaboración en actividades de apoyo a la docencia. 

• Participación activa en los proyectos de investigación existentes en el departamento y 
bajo la dirección de este profesor (EFICCOM, etc). 

• Tomará contacto a través del profesor tutor con las distintas fases de la investigación: 
búsqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos, análisis/interpretación de 
resultados… 

• Otras relacionadas y dentro de sus competencias como alumno colaborador, como 
diseño de la memoria. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

1. Calificación y nota media del año académico anterior (expediente). Se Valorará a 
través del expediente académico oficial. 

2. Conocimientos específicos en salud y entrenamiento, manejo de Excel, paquetes 
estadísticos y conocimientos de inglés. Se evaluará a través de entrevista personal. 

3.  Manejo e interpretación de artículos científicos relacionados y base de revistas 
indexadas. Se evaluará a través de entrevista personal. 

 

Plaza nº 11 y 12  

Profesor Tutor: Cristina Casals Vázquez 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 
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En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

• Colaboración en el mantenimiento del equipamiento del laboratorio y organización del 
material de laboratorio. Ayuda en la preparación de este material y equipamiento 
para la docencia.  

• Participación en actividades tanto de investigación como de innovación educativa en 
ámbito universitario, preparación de bases de datos, revisión de artículos. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se realizará un cuestionario inicial para conocer las preferencias y motivaciones del 
alumnado en labores de investigación e innovación docente, así como de aspectos 
académicos básicos de interés, tales como nivel de inglés, expediente académico, realización 
de cursos de formación, etc. Tras este proceso, se realizará un primer cribado en base, 
especialmente, a la similitud del interés del alumno/a con el área de trabajo de la docente. 
Se llevará a cabo una entrevista personal de forma presencial donde se recabará información 
más detallada sobre los aspectos del cuestionario, disponibilidad horaria a lo largo del curso 
para las 200 horas, planes de futuro sobre investigación y formación académica, etc. 

 

Plaza nº 13  

Profesor Tutor: José Castro Piñero 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario flexible entre tutor-alumno con una dedicación 
mínima de 200 horas por curso. 

Perfil: 

• Colaboración en actividades de apoyo a la docencia. 

• Actividades de iniciación a la investigación, como toma de datos e introducción de datos 
en bases de datos, así como conocimiento de proyectos de investigación vigentes 
llevados a cabo en el área. 

• Búsqueda y actualización bibliográfica, así como elaboración de materiales de apoyo a la 
docencia.  

• Elaboración de una memoria de su actividad como alumno colaborador. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SE VALORARÁ: 
- La calificación media del expediente académico del alumno.  
- Conocimientos sobre informática e inglés. 
- Actitud abierta y creativa del alumno. 
CONTENIDO FORMA DE EVALUACIÓN 

- La calificación media del expediente 
académico del alumno.  

Expediente académico 
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- Conocimientos sobre informática e inglés. certificados acreditativos y entrevista 
personal   

- Actitud abierta y creativa del alumno. Entrevista personal 

 

Plaza nº 14  

Profesor Tutor: Julio Conde Caveda 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

• Colaboración en materias impartidas por el profesor.  

• Organización actividades vinculadas a los temas de las materias.  

• Recopilación bibliográfica, organización de la información, organización actividades 
formativas. 

• Iniciación a tareas de investigación 

• Control del material docente  utilizado en las clases 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• ENTREVISTA PERSONALIZADA 
• EXPEDIENTE ACADÉMICO  
• CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (INGLÉS…) 

Plaza nº 15  

Profesor Tutor: Magdalena Cuenca García 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 

Dedicación Horaria: Un total de 200 horas repartidas en un horario de asignación entre tutor 
y alumno semanal 
Perfil: 

• El alumno se implicará en labores de búsqueda y revisión bibliográfica en la materia 
como apoyo a la docencia e iniciación a la investigación. 

• El alumno colaborará en la organización y elaboración de prácticas relacionadas con la 
investigación y docencia. 

• El alumno tomará parte activa de los proyectos de investigación existentes en el 
departamento. 

• El alumno tomará contacto a través del profesor tutor con las distintas fases de la 
investigación: búsqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos, 
análisis/interpretación de resultados… 

• Otras tareas relacionadas y dentro de sus competencias como alumno colaborador. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• Calificación y nota media del año académico anterior (expediente). Se Valorará a través 
del expediente académico oficial. 

• Manejo de Excel, paquetes estadísticos básicos y conocimientos de inglés. Se evaluará a 
través de entrevista personal. 

• Manejo e interpretación de la literatura científica relacionada. Se evaluará a través de 
entrevista personal. 

Plaza nº 16  

Profesor Tutor: Vanesa España Romero 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: Un total de 200 horas repartidas en un horario de asignación entre tutor 
y alumno semanal 

Perfil: 

• El alumnado colaborará en la organización y elaboración de prácticas relacionadas con 
la docencia en su mayor parte, y en la investigación en su menor. 

• El alumno se implicará en labores de búsqueda y revisión bibliográfica en la materia 
como apoyo a la docencia e iniciación a la investigación. 

• Tomará contacto a través de la profesora tutora con las distintas fases de la 
investigación en sus proyectos activos: búsqueda de literatura, trabajo de campo, 
tecleo de datos, análisis/interpretación de resultados… 

• Otras relacionadas y dentro de sus competencias como alumno/a colaborador. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• Calificación y nota media del año académico anterior (expediente). Se Valorará a través 
del expediente académico oficial. 

• Conocimientos específicos e interés por actividades físicas relacionadas con el medio 
natural. Se evaluará a través de prueba escrita y entrevista personal. 

• Conocimientos específicos en manejo de Excel, paquetes estadísticos y conocimientos 
de inglés. Se evaluará a través de prueba escrita y entrevista personal. 

• Manejo e interpretación de artículos científicos relacionados, base de revistas 
indexadas, y conocimiento de estadística. Se evaluará a través de prueba escrita y 
entrevista personal. 

 

Plaza nº 17  

Profesor Tutor: Jorge del Rosario Fernández Santos 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 300 horas 
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Perfil: 

• Realizar una revisión de la literatura científica de los métodos de evaluación de la 
condición física, métodos de entrenamiento y planificación en una disciplina deportiva.  

• Proponer nuevos métodos de entrenamiento y planificación en una disciplina deportiva 
demostrando mediante método científico su posible utilidad y mejora con respecto al 
conocimiento existente. 

• Redactar las nuevas propuestas de entrenamiento y planificación en forma de 
manuscrito para su publicación en revistas científicas relacionadas con el deporte en 
cuestión. 

• Exponer la revisión, metodología y resultados obtenidos en la clase de “Teoría y Práctica 
del Acondicionamiento Físico”. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• Conocimiento de las bases de datos más relevantes en Ciencias del Deporte (Pubmed, 
WOS, Scopus…) y del software EndNote para el manejo de la bibliografía. 

• Originalidad y necesidad de la propuesta de método de entrenamiento y planificación en 
una disciplina deportiva. 

• Conocimientos mínimos de métodos de investigación y estadística. 

• Adicionalmente se realizará una entrevista con los candidatos para seleccionar a aquel 
que mejor se adecúe al perfil de la plaza. 

 

Plaza nº 18 y 19  

Profesor Tutor: José Vicente Gutiérrez Manzanedo 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

• Ayuda a la investigación centrada en la recopilación de datos para la investigación y en 
la colaboración en el análisis de los resultados.  

• Apoyo a la docencia centrada en la colaboración en el diseño y elaboración de recursos 
docentes. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Criterios de selección y valoración basados en el dominio de las habilidades que a 
continuación se relacionan: 

Expediente académico: 50% de la calificación final. 

Entrevista personal: 50% de la calificación final. 

CONTENIDO FORMA DE 
EVALUACIÓN 

- La calificación media del expediente académico del Expediente académico 
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alumno.  
- Conocimientos sobre informática (manejo de programas 
estadísticos y conocimientos sobre programas de 
presentación y elaboración de materiales docentes). 

Entrevista personal  

- Actitud abierta y creativa, y disponibilidad del alumno. Entrevista personal 

- Participación en la vida universitaria (Delegado de Curso, 
Participación en competiciones deportivas, miembro del 
Claustro, miembro de Asociaciones Universitarias, etc.) 

Entrevista personal 

 

Plaza nº 20  

Profesor Tutor: Carmen Padilla Moledo 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario flexible entre tutor-alumno con una dedicación 
mínima de 200 horas por curso. 

Perfil: 

• Colaboración en actividades de apoyo a la docencia. 

• Colaboración en actividades paralelas a la docencia académica. 

• Colaboración en actividades básicas de investigación. 

• Búsqueda y actualización bibliográfica. 

• Elaboración de una memoria de su actividad como alumno colaborador. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SE VALORARÁ: 

- La calificación media del expediente académico del alumno.  

- Conocimientos sobre informática y medios audiovisuales. 

- Actitud abierta, innovadora y creativa del alumno. 

- Participación en la vida universitaria (Delegado de Curso, Participación en competiciones 
deportivas, miembro del Claustro, miembro de Asociaciones Universitarias, etc.) 

CONTENIDO FORMA DE EVALUACIÓN 

- La calificación media del expediente académico del alumno.  Expediente académico 

- Conocimientos sobre informática y medios audiovisuales. Entrevista personal  

- Actitud abierta, innovadora y creativa del alumno. Entrevista personal 

- Participación en la vida universitaria (Delegado de Curso, 
Participación en competiciones deportivas, miembro del Claustro, 
miembro de Asociaciones Universitarias, etc.) 

Entrevista personal 
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Plaza nº 21 y 22  

Profesor Tutor: Jesús Gustavo Ponce González 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

Colaboración en el mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria del laboratorio. 
Ayuda con la docencia asignada al profesor. Colaboración activa a la investigación. 
Revisión de artículos. Puesta a punto de aparatos de laboratorio. Preparación de bases de 
datos. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se llevará a cabo un cuestionario en común para conocer las inquietudes de los alumnos. 
Se realizará una entrevista con aquellos alumnos con mayor perfil para la plaza. Se tendrá 
en cuenta principalmente el expediente académico, nivel del inglés, interés por la 
investigación y planes de futuro sobre tesis doctoral. 

Plaza nº 23  

Profesor Tutor: Miguel Ángel Rosety Rodríguez 

¿Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Perfil: 

• Colaboración en el desarrollo de actividades, seminarios y talleres, asistidos por el 
profesor responsable y también colaborando con el desarrollo de las clases con los 
alumnos (Mínimo 170h), sin impartir docencia 

• Ayuda con las actividades de investigación del área (mínimo 70 horas). 

 
DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• EXPEDIENTE ACADEMICO...............................................................................50%. 
• PRUEBA …………..............................................................................................40%. 
• OTROS MÉRITOS (DOCENTES, ASISTENCIALES Y DE INVESTIGACIÓN).................10%. 

 

DOCUMENTACIÓN QUE SE REQUIERE A LOS CANDIDATOS 

• Fotocopia del DNI, o documento equivalente 
• Certificación Académica Personal (la requerida para prácticas en empresa y sólo para 

alumnos de Grado) 
• Impreso de Matrícula (para los alumnos de Máster) 

PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:  
El plazo para presentar la solicitud junto con la documentación es del 15 al 22 de 
noviembre en horario de 10 a 14 h.  
Se recomienda consultar el Reglamento de Alumnos Colaboradores en la siguiente 
dirección de internet: http://www.uca.es/vralumnos/alumnos-colaboradores 

Puerto Real, 15 de noviembre de 2019. 

http://www.uca.es/vralumnos/alumnos-colaboradores

