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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE 

 ALUMNADO COLABORADOR 

 (Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador) 

EL DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA, 

PLÁSTICA Y MUSICAL CONVOCA 24 PLAZAS DE ALUMNADO 

COLABORADOR PARA EL CURSO ACADÉMICO 2023/2024 

RELACIÓN DE PLAZAS: 

Área de conocimiento: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA 

Plaza nº 1    

Profesor Tutor: Jorge Raúl Amar Rodríguez 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 Cr. 

Dedicación Horaria 250 

 

PERFIL: 

 Control de la asistencia en clase 

 Apoyo a la docencia para la elaboración de materiales docentes 

 Colaboración con actividades básicas de investigación 

 Búsqueda y actualización bibliográfica 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Valoración del curriculum 

 Experiencias en fútbol y golf 

 Prueba de conocimientos 

 

Plazas nº 2 y 3   

Profesor Tutor: Daniel Camiletti Moiron 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario entre tutor-alumno/a con una dedicación de 200 

horas por curso. 

 

PERFIL: 

 Actividades de iniciación a la investigación, como toma de datos e introducción de 

datos en bases de datos. 

 Búsqueda y actualización bibliográfica, así como elaboración de materiales de apoyo 

a la docencia. 

 Colaboración en actividades relacionados con la docencia del tutor. 

 Elaboración de una memoria de su actividad como alumnado colaborador. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SE VALORARÁ: 
 

 La calificación media del expediente académico (Expediente académico) 

 Conocimientos sobre informática e inglés. (Certificados acreditativos y entrevista 

personal) 

 Actitud positiva y emprendedora. (Entrevista personal) 
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Plaza nº 4 y 5  

Profesora Tutora: Ana Carbonell Baeza 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario entre tutora-alumno/a con una dedicación de 

200 horas por curso. 

 

PERFIL: 

- Participación activa en los proyectos de investigación existentes en el departamento y 

bajo la dirección de esta profesora (INLIFE-AGING, EXERMOT4HEALTH, etc). Esta 

participación implica acudir a evaluar a diferentes lugares como Hospital de Puerto Real o 

Jerez 

-      Tomará contacto a través de la profesora tutora con las distintas fases de la 

investigación: búsqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos, 

análisis/interpretación de resultados… 

-      Se implicará en labores de búsqueda y revisión bibliográfica en la materia como apoyo a 

la docencia e iniciación a la investigación. 

-      Colaboración en actividades de apoyo a la docencia, así como actividades relacionadas 

con el Departamento como apoyo a la supervisión y control del material etc. 

- Otras relacionadas y dentro de sus competencias como alumnado colaborador, como 

diseño de la memoria. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Calificación y nota media del expediente. Se valorará a través del expediente 

académico oficial. 

 Prueba escrita y/o entrevista personal para valorar principalmente: los intereses y 

motivaciones que tiene para ocupar la plaza, así como todos los aspectos que se 

estimen oportunos relacionados con la misma, incluido la disponibilidad horaria a la 

que se compromete y posibilidad de desplazamiento a los lugares de desarrollo de los 

proyectos 

 

Plazas nº 6 y 7  

Profesora Tutora: Cristina Casals Vázquez 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

 

PERFIL: 

Colaboración en investigaciones en proyectos sobre intervención de ejercicio físico (MICT vs. 

HIIT), con o sin dieta, en pacientes con obesidad y Diabetes Mellitus Tipo 2. Se participará en 

las pruebas de evaluación: condición física, biopsias musculares, muestras sanguíneas, 

composición corporal, cuestionarios de alimentación, acelerometría, EEG 

(electroencefalograma) con test de preferencia de alimentos, heces, etc. También se 

participará en la medición de muestras sanguíneas y musculares en el laboratorio del Edificio 

Andrés Segovia, preparación de bases de datos o cualquier otra tarea en la que se involucren 

la tutora o el grupo de investigación. 

 

Paralelamente se podrá trabajar en la línea de mayores con fragilidad en un proyecto con una 

intervención de educación en salud. Asimismo, se podrá colaborar en actividades docentes, en 

concreto, en Fisiología del Ejercicio y en la optativa de Composición Corporal y Nutrición (por 

ejemplo con trabajos de análisis de la presencia de microplásticos en diferentes aguas y 

alimentos). 
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DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Cuestionario inicial + entrevista personal. A valorar: intereses, motivaciones, experiencia, 

formación, idiomas, disponibilidad, expediente académico, capacidad de trabajo en equipo, 

office o similar. 

 

Plaza nº 8  

Profesor Tutor: José Castro Piñero 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario flexible entre tutor-alumno/a con una dedicación 

mínima de 200 horas por curso. 

 

PERFIL: 

 Colaboración en actividades de apoyo a la docencia. 

 Actividades de iniciación a la investigación, como toma de datos e introducción de 

datos en bases de datos, así como conocimiento de proyectos de investigación vigentes 

llevados a cabo en el área. 

 Búsqueda y actualización bibliográfica, así como elaboración de materiales de apoyo a 

la docencia.  

 Elaboración de una memoria de su actividad de colaboración. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SE VALORARÁ: 

- La calificación media del expediente académico. (Expediente académico) 

- Conocimientos sobre informática e inglés. (Certificados acreditativos y entrevista personal) 

- Actitud abierta y creativa. (entrevista personal) 

 

Plaza nº 9 y 10  

Profesor Tutor: Julio Conde Caveda 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Mínimo 200 horas (lunes a viernes de 15:30 a 19:30 horas) 

 

PERFIL: 

 Colaboración en materias impartidas por el profesor.  

 Organización actividades vinculadas a los temas de las materias.  

 Recopilación bibliográfica, organización de la información, organización actividades 

formativas. 

 Iniciación a tareas de investigación 

 Control del material docente utilizado en las clases 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Entrevista con cuestiones relacionadas al conocimiento de los fundamentos de los 

deportes náuticos. 

 Experiencia en desarrollo teórico-práctico de actividades náutico-deportivas 

 Nivel de idiomas. 
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Plaza nº 11 

Profesora Tutora: Magdalena Cuenca García 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Un total de 200 horas repartidas en un horario de asignación entre tutora 

y alumno/a semanal 

 

PERFIL: 

- Se implicará en labores de búsqueda y revisión bibliográfica en la materia como apoyo 

a la docencia e iniciación a la investigación. 

- Colaborará en la organización y elaboración de prácticas relacionadas con la 

investigación y docencia. 

- Tomará parte activa de los proyectos de investigación existentes en el departamento. 

- Tomará contacto a través de la profesora tutora con las distintas fases de la 

investigación: búsqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos, 

análisis/interpretación de resultados… 

-  Otras tareas relacionadas y dentro de sus competencias como alumnado colaborador. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

1. Calificación y nota media del año académico anterior (expediente). Se valorará a través 

del expediente académico oficial. 

2. Manejo de Excel, paquetes estadísticos básicos y conocimientos de inglés. Se evaluará a 

través de entrevista personal. 

3. Manejo e interpretación de la literatura científica relacionada. Se evaluará a través de 

entrevista personal. 

 

Plaza nº 12 y 13  

Profesor Tutor: Vanesa España Romero 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos:3 cr. 

Dedicación Horaria: Un mínimo de 200 horas  

 

PERFIL: 

 Apoyo, si es necesario, en la docencia en las asignaturas que están bajo 

responsabilidad de la profesora tutora.  

 Contribuir, si procede, en actividades específicas de apoyo a la investigación dentro 

del Grupo de Investigación MOVE-IT (CTS-1038). 

 Apoyo, si es necesario, a las tareas de coordinación del Grado en Ciencias de la 

Actividad Física y el Deporte  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- prueba escrita y/o entrevista personal para valorar principalmente: 

los intereses y motivaciones que tiene para ocupar la plaza, así como todos los aspectos que 

se estimen oportunos relacionados con la misma incluido la disponibilidad horaria a la que se 

compromete.  
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Plaza nº 14 y 15  

Profesor Tutor: Alberto Grao Cruces 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos:3 cr. 

Dedicación Horaria: Un mínimo de 200 horas  

 

PERFIL: 

 Tareas de iniciación a la investigación y de colaboración en docencia que se detallan a 

continuación: 

 Participación en el desarrollo del proyecto de investigación MOVESCHOOL 

 Apoyo en la preparación de resultados del proyecto de investigación ACTIVE CLASS 

(https://activeclass.es/) 

 Apoyo en las innovaciones docentes desarrolladas durante el curso 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

El alumnado candidato habrá de presentarse a una entrevista personal donde se tendrá en 

cuenta los siguientes criterios de selección: 

- Interés en la línea de investigación del profesor (promoción de la actividad física desde la 

escuela) 

- Expediente académico 

- Nivel de inglés 

- Disponibilidad horaria 

 

Plaza nº 16 y 17  

Profesor Tutor: José V. Gutiérrez Manzanedo 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos:3 cr. 

Dedicación Horaria: Un mínimo de 200 horas  

 

PERFIL: 

Ayuda a la investigación centrada en la recopilación de datos para la investigación y en la 

colaboración en el análisis de los resultados.  

Apoyo a la docencia centrada en la colaboración en el diseño y elaboración de recursos 

docentes. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

EXPEDIENTE ACADÉMICO: 50% DE LA CALIFICACIÓN FINAL. 

ENTREVISTA PERSONAL: 50% DE LA CALIFICACIÓN FINAL. 

 

- La calificación media del expediente académico. Expediente académico 

- Conocimientos sobre informática (manejo de programas estadísticos y conocimientos sobre 

programas de presentación y elaboración de materiales docentes). Entrevista personal 

- Actitud abierta y creativa, y disponibilidad. Entrevista personal 

- Participación en la vida universitaria (Delegado/a de Curso, Participación en competiciones 

deportivas, miembro del Claustro, miembro de Asociaciones Universitarias, etc.) Entrevista 

personal 
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Plaza nº 18  

Profesor Tutor: Rocío Izquierdo Gómez 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos:3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario entre tutora-alumno/a con una dedicación de 
200 horas por curso. 

 

PERFIL: 

• Colaboración en actividades docentes en asignaturas impartidas por la tutora (ejemplo: 

apoyo en el diseño de tareas docentes, elaboración de materiales de apoyo para la docencia, 

etc.).  

• Apoyo en actividades relacionadas con los proyectos de innovación de la tutora (ejemplo: 

edición de material audiovisual, etc.)  

• Apoyo en actividades relacionadas con la investigación (ejemplo: toma de datos, 

introducción de bases de datos, etc.).  

• Desarrollo de una memoria de su actividad de colaboración.  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

  
• La calificación media del expediente académico, se valorará a través de la nota del 
expediente académico.  

• Conocimientos sobre informática e inglés. Se valorará a través de certificados 
acreditativos y entrevista personal.  

• Actitud positiva. Se valorará a través de una entrevista personal.  

 

Plaza nº 19 y 20  

Profesor Tutor: David Jiménez Pavón 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Un total de 300 horas repartidas en un horario de asignación entre tutor 

y alumno/a semanal. 

 

PERFIL: 

- Se implicará en labores de búsqueda y revisión bibliográfica en la materia como apoyo a la 

docencia e iniciación a la investigación. 

- Colaborará en la organización y elaboración de prácticas relacionadas con la investigación 

y docencia. 

- Tomará parte activa de los proyectos de investigación existentes en el departamento y bajo 

la dirección de este profesor (OACCUS, RYHEALTH, INLIFEAGING, etc). 

- Participará de forma directa en trabajo y funcionamiento de todas las tareas implicadas en 

el Laboratorio de Fisiología. 

- Tomará contacto a través del profesor tutor con las distintas fases de la investigación: 

búsqueda de literatura, trabajo de campo, tecleo de datos, análisis/interpretación de 

resultados… 

-  Otras relacionadas y dentro de sus competencias como alumnado colaborador. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

1. Calificación y nota media del año académico anterior (expediente). Se Valorará a 

través del expediente académico oficial. 

2. Conocimientos específicos en fisiología y entrenamiento, salud, manejo de Excel, 

paquetes estadísticos y conocimientos de inglés. Se evaluará a través de entrevista 

personal. 
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3.  Manejo e interpretación de artículos científicos relacionados, base de revistas 

indexadas, y conocimiento de estadística. Se evaluará a través de entrevista personal. 

 

Plaza nº 21  

Profesora Tutora: Carmen Padilla Moledo 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Se establecerá un horario flexible entre tutora-alumno/a con una 

dedicación mínima de 200 horas por curso. 

 

PERFIL: 

 Colaboración en actividades de apoyo a la docencia. 

 Colaboración en actividades paralelas a la docencia académica. 

 Colaboración en actividades básicas de investigación. 

 Búsqueda y actualización bibliográfica. 

 Elaboración de una memoria de su actividad como alumnado colaborador. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SE VALORARÁ: 

- La calificación media del expediente académico. (Expediente académico) 

- Conocimientos sobre informática y medios audiovisuales. (Entrevista personal) 

- Actitud abierta, innovadora y creativa. (Entrevista personal) 

- Experiencia en el campo de las artes: danza, música, interpretación etc. 

- Participación en la vida universitaria (Delegado/a de Curso, Participación en competiciones 

deportivas, miembro del Claustro, miembro de Asociaciones Universitarias, miembro de 

UCAdanza etc.) (Entrevista personal) 

 

Plaza nº 22 y 23  

Profesor Tutor: Jesús Gustavo Ponce González 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: 200 horas 

 

PERFIL: 

Colaboración en investigaciones en proyectos sobre intervención de ejercicio físico (MICT vs. 

HIIT), con o sin dieta, en pacientes con obesidad y Diabetes Mellitus Tipo 2. Se participará en 

las pruebas de evaluación: condición física, biopsias musculares, muestras sanguíneas, 

composición corporal, cuestionarios de alimentación, acelerometría, EEG 

(electroencefalograma) con test de preferencia de alimentos, heces, etc. También se 

participará en la medición de muestras sanguíneas y musculares en el laboratorio del Edificio 

Andrés Segovia, preparación de bases de datos o cualquier otra tarea en las que involucren el 

tutor o el grupo de investigación. 

 

Paralelamente se podrá trabajar en la línea de mayores con fragilidad en un proyecto con una 

intervención de educación en salud. Asimismo, se podrá colaborar en actividades docentes, en 

concreto, en Fisiología del Ejercicio y en la optativa de Composición Corporal y Nutrición (por 

ejemplo con trabajos de análisis de la presencia de microplásticos en diferentes aguas y 

alimentos). 
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DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Cuestionario inicial + entrevista personal. A valorar: intereses, motivaciones, experiencia, 

formación, idiomas, disponibilidad, expediente académico, capacidad de trabajo en equipo, 

office o similar. 

 

Plaza nº 24  

Profesor Tutor: Miguel Ángel Rosety Rodríguez 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos: 3 cr. 

Dedicación Horaria: Dedicación mínima de 200 horas por curso. Se velará para flexibilizar y 

planificar un horario entre tutor y alumno/a, para cumplir la dedicación mínima 

 

PERFIL: 

- Participación activa en los proyectos de investigación existentes en el departamento y bajo 

la codirección del profesor tutor solicitante. El alumno/a se implicará en labores de búsqueda 

y revisión bibliográfica en la materia como apoyo a la docencia e iniciación a la investigación. 

-      Participación/Colaboración en actividades de apoyo a la docencia (Proyectos de Innovación 

Docente, elaboración de material docente, actividades de salida de campo, eventos...). 

-   Apoyo/Colaboración con actividades relacionadas con el Departamento (supervisión y 

control de material de las diferentes instalaciones, manejo de software, bases de datos…) 

- Otras relacionadas y dentro de sus competencias que puedan surgir en el tiempo de 

colaboración (memoria de actividades realizadas, conocimientos sobre informática, redes 

sociales y medios audiovisuales). 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 Calificación y nota media del expediente. Se valorará a través del expediente 

académico oficial. 

 Prueba escrita y/o entrevista personal para valorar principalmente: los intereses y 

motivaciones que tiene para ocupar la plaza, así como todos los aspectos que se 

estimen oportunos relacionados con la misma, incluido la disponibilidad horaria a la 

que se compromete, afinidad con los contenidos de las materias asignadas al tutor... 

 
 

DOCUMENTACIÓN QUE SE REQUIERE A LOS CANDIDATOS 
 

 Fotocopia del DNI, o documento equivalente 
 Ficha informativa (sólo para estudiantes de Grado) 
 Impreso de Matrícula (sólo para estudiantes de Máster) 

 
 

COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL (designado en Consejo de Departamento) 

 
Dña. Cristina Casals Vázquez 
Dña. Carmen Padilla Moledo 
D. Jesús Gustavo Ponce González 

 

PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:  
 
El plazo para presentar la solicitud junto con la documentación es del 4 al 15 de diciembre 
en horario de 10:00 a 14:30 horas 
 
Se recomienda consultar el Reglamento de Alumnos Colaboradores en la siguiente 

dirección de internet: https://atencionalumnado.uca.es/alumnos-colaboradores/ 
Puerto Real, 4 de diciembre de 2023. 

https://atencionalumnado.uca.es/alumnos-colaboradores/

